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Tanim:

Madde 1: Bu yonerge, Turk Uroloji Dernegi (TUD)'nin bilimsel yayin organi
olan “Turk Uroloji Dergisi” bilimsel yonden yuksek nitelikli olmasi ve Editorler

Kurulu'nun gerekli olan yapilanmasini, gorevlerini ve amaglarini
tanimlamaktadir. Editorler Kurulu TUD tizugunde gosterilen prensiplere gore

calisir.

Bu metinde dernek Turk Qroloji Dernegi, Tirk Uroloji Dergisi, Editorler Kurulu
veya Yayin Kurulu Turk Uroloji Dergisi Yayin Kurulu, danigman Tirk Uroloji
Dergisi danigmanlari olarak tanimlanir.

Amag:

Madde 2: Tiirk Uroloji Dernegi bilimsel yayin organi olan Tiirk Uroloji Dergisi
mevcut ve gelecekteki bilimsel standartlarinin korunmasi ve yukseltiimesi,
derginin bulundugu wulusal tibbi dizinlerde varliginin surdurdlmesi ve
uluslararasi dizinlere girebilmek icin gerekli caligmalarin yapiimasidir.

Dayanak:
Madde 3: Bu yodnergenin hazirlanmasinda temel dayanak Tirk Uroloji

Dernegi tuzugudur.

EDITORLER KURULU:

Madde 4:
Editorler Kurulu'nun gorevleri ve yukumlulukleri

a. Derginin en Ustun bilimsel niteliklerde ve zamaninda yayinlanmasini
saglamak,

b. Halen yuaratilen c¢alismalarda devamliigi ve uluslararasi standartlara
uygunlugu saglamak,



c. Gelen yazilar igerigine gore konu ile ilgili akademik yetkinligi uluslararasi
standartlarda kabul gormus danigsmanlara gondermek ve tum editoryal sureci
kurallara uygun bir gekilde izleyip, sonlandirmak.

d. Bu iglemler sirasinda yazi sahiplerine karsi ogretici ve egitici amaglar
gozetmek.

Madde 5. Editorler Kurulu'nun yapisi ve gorevlendirilme olgiitleri

a. Editorler Kurulu tyeleri birisi Bas Editor olmak Uzere, akademik liyakatleri
uluslararasi standartlarda kabul gormus Kisilerden olusur. Editorler alan
editorligu intiyacina gore Bas Editor tarafindan atanir.

b. Editorlerin gorev suresi ug yildir. Bu sure en fazla 2 kez uzatilir.

c. Editorler Kurulu yeni Uyelikleri igin bilimsel danigmanlar kurulunda en az iki
yil gérev yapmis akademik liyakatleri 7. maddede belirtilen kriterlere gore
kanitlanmis kisiler atanir.

Madde 6. Bas Editor’iin Gorevlendirilme Kriterleri ve Yetkileri

a. Editorler Kurulu’'nun goérev ve yukumlulUklerini yapabilmesi igin tum
tedbirleri almak.

b. Editorler Kurulu'nun Bagkani (Bas Editor) Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Gorev suresi en fazla 9 yildir.

c. Yardimci editorleri 7. Maddeye uymak kosulu ile Bag Editor secer.

d. Tum editor ve hakemleri izler ve performanslarina gore degerlendirerek
gorev surelerine karar verir.

e. Yapilan caligmalar hakkinda yillik faaliyet raporu duzenleyerek Merkez
Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek ve yilda en az iki defa Merkez Yonetim
Kurulu ile toplanti yapmak.

f. Derginin 8. maddede belirtilen ilkeler c¢ergcevesinde olusabilecek
basarisizligindan Bas Editor sorumludur.

Madde 7. Editorlerin Gorevlendirilme Kriterleri

a. Science Citation Index'e giren tip dergilerinde yayinlanmis en az onbes
(15) adet yayini olmasi,



b. Bu yayinlarin en az on (10) adetinin arastirma yazisi olmasi,

c. Bu yayinlarin en az bes (5)'inde birinci isim olarak yer almak,

d. Bu yayinlardan en az 3 arastirma yazisinda birinci isim olarak yer almak,
e. Bu yayinlarin en az 50 atif almis olmasi.

Madde 8. Editorler Kurulu'nun Degerlendiriimesinde dikkat edilecek
ilkeler

a. Dergiye yilda gelen toplam yazi sayisi

b. Dergiye yilda gelen toplam arastirma yazisi sayisi

c. Derginin etki degeri (Impact factor)

d. Dergiye gelen yazilarin yurtdisi kaynakli olanlarinin orani

e. Dergiye gelen arastirma yazilarinin yurtdigi kaynakl olanlarinin orani
f. Dergi hakemlerinin yurtdigi bilim insanlarindan olusma orani

g. Dergi editorlerinin yurtdigi bilim insanlarindan olusma orani

I. Editoryel sureclerin ortalama tamamlanma suresi

Madde 9. Editorler Kurulu'nun Dikkate Almasi Gereken Etik Kurallar

Uluslararasi bilim dergilerinin uymakla yukumlu oldugu tum etik kurallara
editorler kurulu uymak zorundadir.



