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Tanım:  

Madde 1: Bu yönerge, Türk Üroloji Derneği (TÜD)'nin bilimsel yayın organı 
olan “Türk Üroloji Dergisi” bilimsel yönden yüksek nitelikli olması ve Editörler 
Kurulu'nun gerekli olan yapılanmasını, görevlerini ve amaçlarını 
tanımlamaktadır. Editörler Kurulu TÜD tüzüğünde gösterilen prensiplere göre 
çalışır.  

Bu metinde dernek Türk Üroloji Derneği, Türk Üroloji Dergisi, Editörler Kurulu 
veya Yayın Kurulu Türk Üroloji Dergisi Yayın Kurulu, danışman Türk Üroloji 
Dergisi danışmanları olarak tanımlanır.  

Amaç:  

Madde 2: Türk Üroloji Derneği bilimsel yayın organı olan Türk Üroloji Dergisi 
mevcut ve gelecekteki bilimsel standartlarının korunması ve yükseltilmesi, 
derginin bulunduğu ulusal tıbbi dizinlerde varlığının sürdürülmesi ve 
uluslararası dizinlere girebilmek için gerekli çalışmaların yapılmasıdır.  

Dayanak: 

Madde 3: Bu yönergenin hazırlanmasında temel dayanak Türk Üroloji 
Derneği tüzüğüdür.  

 
EDİTÖRLER KURULU:  
 
Madde 4:  

Editörler Kurulu'nun görevleri ve yükümlülükleri 

a. Derginin en üstün bilimsel niteliklerde ve zamanında yayınlanmasını 
sağlamak, 

b. Halen yürütülen çalışmalarda devamlılığı ve uluslararası standartlara 
uygunluğu sağlamak, 



c. Gelen yazıları içeriğine göre konu ile ilgili akademik yetkinliği uluslararası 
standartlarda kabul görmüş danışmanlara göndermek ve tüm editoryal süreci 
kurallara uygun bir şekilde izleyip, sonlandırmak. 

d. Bu işlemler sırasında yazı sahiplerine karşı öğretici ve eğitici amaçlar 
gözetmek. 

Madde 5. Editörler Kurulu'nun yapısı ve görevlendirilme ölçütleri 

a. Editörler Kurulu üyeleri birisi Baş Editör olmak üzere, akademik liyakatleri 
uluslararası standartlarda kabul görmüş kişilerden oluşur. Editörler alan 
editörlüğü ihtiyacına göre Baş Editör tarafından atanır. 

b. Editörlerin görev süresi üç yıldır. Bu süre en fazla 2 kez uzatılır.  

c. Editörler Kurulu yeni üyelikleri için bilimsel danışmanlar kurulunda en az iki 
yıl görev yapmış akademik liyakatleri 7. maddede belirtilen kriterlere göre 
kanıtlanmış kişiler atanır.  

Madde 6. Baş Editör’ün Görevlendirilme Kriterleri ve Yetkileri 

a. Editörler Kurulu’nun görev ve yükümlülüklerini yapabilmesi için tüm 
tedbirleri almak. 

b. Editörler Kurulu'nun Başkanı  (Baş Editör) Merkez Yönetim Kurulu 
tarafından atanır. Görev süresi en fazla 9 yıldır. 

c. Yardımcı editörleri  7. Maddeye uymak koşulu ile Baş Editör seçer. 

d. Tüm editör ve hakemleri izler ve performanslarına göre değerlendirerek 
görev sürelerine karar verir. 

e. Yapılan çalışmalar hakkında yıllık faaliyet raporu düzenleyerek Merkez 
Yönetim Kurulu'nu bilgilendirmek ve yılda en az iki defa Merkez Yönetim 
Kurulu ile toplantı yapmak. 

f. Derginin 8. maddede belirtilen ilkeler çerçevesinde oluşabilecek 
başarısızlığından Baş Editör sorumludur.       

Madde 7. Editörlerin Görevlendirilme Kriterleri  

a. Science Citation Index'e giren tıp dergilerinde yayınlanmış en az onbeş 
(15) adet yayını olması,  



b. Bu yayınların en az on (10) adetinin araştırma yazısı olması,  

c. Bu yayınların en az beş (5)'inde birinci isim olarak yer almak,  

d. Bu yayınlardan en az 3 araştırma yazısında birinci isim olarak yer almak,  

e. Bu yayınların en az 50 atıf almış olması. 

Madde 8. Editörler Kurulu'nun Değerlendirilmesinde dikkat edilecek 
ilkeler 

a. Dergiye yılda gelen toplam yazı sayısı 

b. Dergiye yılda gelen toplam araştırma yazısı sayısı 

c. Derginin etki değeri (Impact factor) 

d. Dergiye gelen yazıların yurtdışı kaynaklı olanlarının oranı 

e. Dergiye gelen araştırma yazılarının yurtdışı kaynaklı olanlarının oranı 

f. Dergi hakemlerinin yurtdışı bilim insanlarından oluşma oranı 

g. Dergi editörlerinin yurtdışı bilim insanlarından oluşma oranı 

ı. Editoryel süreçlerin ortalama tamamlanma süresi 

Madde 9. Editörler Kurulu'nun Dikkate Alması Gereken Etik Kurallar  

Uluslararası bilim dergilerinin uymakla yükümlü olduğu tüm etik kurallara 
editörler kurulu uymak zorundadır. 
 

 


